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"ADMINISTRANDO EL CAMBIO”

Bl OBJETIVO:

Comprender la importancia de administrar en forma efectiva y
como un equipo integrado de trabajo, el cambio, sus consecuencias
e implicaciones en la operacion de una empresa o departamento.

e ¢(Entendemos qué es el cambio hoy en dia?

e (Estamos preparados para afrontarlo?

e ¢COmo lo hacemos?

e ¢Cuales han sido las implicaciones en nuestra gestion
debido al mal manejo del cambio?

B METODOLOGIA:

Partiendo del analisis del departamento o empresa a capacitar, se desarrolla
una sesion teorico / practica en la que se promueve en los participantes el
diagndstico, analisis y puesta en practica de una efectiva administracion
del cambio.

"CONTENIDO TEMATICO”

= ¢Que es el cambio y como nos afecta?

+ ¢Qué esta cambiando en nuestro entorno?
- Ciclo de aceptacion y manejo del cambio

TEL: 2234-6028 / 8863-2566 / FAX: 2278-4504 / WWW.COJUREM.COM / RECURSOSHUMANOS@COJUREM.COM .




