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Consultores Juridico Empresariales

MEDICION DE 360 grados
(Gestidon de Liderazgo)

B OBJETIVO:

Mejorar el desempefio laboral y adquirir habilidades de liderazgo, a
través de una comparacion de si mismo y su red de contactos
laborales, buscando fometar la retroalimientacion positiva.

- Evaluacion del Jefe

- Evaluacion de los Colegas EVALUACION
- Evaluacion de los Subalternos DE 5l
- Evaluacion del Cliente (interno MISMO
y/o externo)

B METODOLOGIA:

La empresa seleccionara a los evaluados y evaluadores. En forma
conjunta, se definiran las competencias que se mediran a través de la
herramienta y se iniciara un proceso de capacitacion de todos los
participantes, previa a la aplicacion de la herramienta. Los resultados
se entregaran en forma personal y confidencial a cada sujeto de
evaluacion.

"USOS Y APLICACIONES”

. Disefo planes de desarrollo personal y profesional
. Toma de decisiones gerenciales
. Desarrollo programas de "coaching ejecutivo”
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